ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1 — DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Nos setores publicos, existe a necessidade continua de capacitacdo de
servidores, visando o aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais
indispensaveis ao desempenho eficiente de suas atribuigdes no ambito da
administracao publica. Nesse contexto, a qualificagéo proposta busca promover
o0 desenvolvimento de habilidades voltadas a gestao publica moderna, com
énfase na ampliagcédo da visédo sistémica e na percepc¢ao holistica dos processos
organizacionais, permitindo aos servidores melhor compreensao das inter-
relagdes entre planejamento, execugéo e controle das atividades institucionais.
Adicionalmente, o programa de capacitagdo contempla a integracdo de
ferramentas relacionadas a gestdo de processos, inovagao e mecanismos de
controle, contribuindo para a elaboracdo e implementacdo de solugdes mais
eficazes, alinhadas as boas praticas administrativas e as demandas atuais das
Camaras Municipais

2 —- REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Contratacdo de curso voltado para capacitacao de Vereadores, assessores e
servidores, no que tange as atividades de modernizacgao e efetividade na gestao
publica. A contratagdo do servico descrito neste estudo para as reparticoes
publicas municipais é possivel pela previsao expressa no art. 6°, XVIII, alinea f,
c/c, art. 74, inciso lll, f, da Lei 14.133/2021, especificamente a inscricdo em
curso, congressos e atividades afins, comumente conhecidas como pagamento
de taxa de inscrigdo.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado para a presente contratacdo foi realizado em
conformidade com o disposto no §4° do art. 23 da Lei n® 14.133, considerando a
natureza de inexigibilidade do objeto, o que conduz a analise para a
compatibilidade do pre¢co com o praticado em contratacdes similares e com o
valor agregado pela solugao proposta.

Nesse contexto, a avaliagdo fundamentou-se na coeréncia entre o conteudo
programatico ofertado, a reconhecida reputagdo da entidade promotora e os
valores praticados em cursos correlatos voltados a capacitacdo em gestao
publica.

4 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO



O investimento apresentado pela UVESP é de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) para a participacdo de até 10 (dez) servidores, valor compativel com
capacitag¢des especializadas de igual natureza.

5 - JUSTIFICATIVA DE PRECO

O curso contempla acesso integral ao programa de efetividade publica pelo
periodo de 12 (doze) meses, incluindo capacitacdo técnica, certificacao de
conclusado, suporte técnico e acompanhamento pedagdgico, elementos que
valorizam o processo de aprendizagem e fundamentam o montante investido.
Para fins de afericdo da razoabilidade dos precos, foram analisadas
contratagdes anteriores realizadas pela propria entidade, com caracteristicas
semelhantes, tais como o curso “Gestdo Municipal Avancada: Estratégias em
Sustentabilidade e Inovacéo”, realizado junto & Camara Municipal de Aguas de
Prata (2025), o curso “Modernizacao e Efetividade na Gestao Publica”, realizado
na Camara Municipal de S&o Carlos (2025), bem como servigos educacionais
prestados a Camara Municipal de Monte Alto (2025). Tais referéncias permitem
verificar a consisténcia e a estabilidade dos valores praticados ao longo do
tempo, evidenciando proporcionalidade entre custo e conteudo ofertado.

Dessa forma, conclui-se que o valor apresentado se mostra razoavel, compativel
com o mercado de capacitacbes especializadas para a administragao publica e
adequado diante dos beneficios técnicos e institucionais a serem alcangados.

6 — DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao proposta consiste na contratacao direta, por meio de inexigibilidade de
lictacdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021, de entidade de notdria
especializagao, qual seja a UVESP - Unidao dos Vereadores do Estado de Sao
Paulo, conforme documentagdo anexa, para a realizacdo de curso técnico
profissional especializado.

O objeto da contratacdo contempla a oferta do curso intitulado “Programa
Modernizagéo e Efetividade na Gestdo Publica”, com carga horaria total de 90
(noventa) horas, a ser executado no periodo compreendido entre abril e outubro
de 2026, abrangendo conteudos teoricos e praticos voltados a capacitagao de
gestores e servidores publicos municipais.

A solucao abrange, de forma integrada, o planejamento, organizagao e execucao
do curso, incluindo disponibilizagdo de corpo docente qualificado, material
didatico atualizado, metodologia compativel com a educagado profissional
aplicada a administracao publica e certificagdo dos participantes ao final da
capacitagao.



A escolha da contratacdo por inexigibilidade justifica-se em raz&o da
singularidade do objeto e da inviabilidade de competi¢cao, tendo em vista que o
curso ofertado apresenta conteudo programatico especifico, desenvolvido com
foco na realidade das administragées municipais, contemplando temas aplicados
a gestao administrativa e financeira publica, direcionados a agentes publicos que
atuam diretamente nesses processos.

Adicionalmente, a entidade selecionada demonstra notoéria especializagdo na
area, com experiéncia consolidada na capacitagdo de agentes publicos
municipais, o que assegura a qualidade e a adequacgao do conteudo ofertado as
necessidades institucionais identificadas.

Dessa forma, entende-se que a solu¢gdo mais vantajosa para a Administragcao
consiste na contratacao do referido curso junto a UVESP - Unido dos Vereadores
do Estado de Sao Paulo, por atender de maneira eficaz a demanda por
capacitagao técnica especializada, contribuindo para o aprimoramento das
competéncias dos servidores e para o aumento da eficiéncia na gestao publica
municipal.

7 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O curso sera realizado por vereadores, assessores parlamentares e servidores
desta Casa de Leis que manifestaram interesse, totalizando até 10 inscrigdes.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A emissdo da nota de empenho ou reserva sera enviada a organizadora do
evento para confirmacdo da inscricdo, que apés a finalizacdo do curso de
capacitagao e a entrega dos certificados, recebera o pagamento total em até 5
dias uteis pelos servigos prestados. O servico é considerado indivisivel.

9 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A contratacdo sera feita para capacitagdo de Servidores, Vereadores e
Assessores, ndao possuindo contratacdes correlatas no momento deste estudo.

10 — ALINHAMENTO COM PCA

A contratacao alinha-se com o Plano de Contratagcdo Anual, anexo a este ETP

Unidade Orgamentaria: Corpo Legislativo



Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00

Objeto: Treinamentos e capacitagdes

Unidade Orgamentaria: Secretaria da Camara
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00

Objeto: Treinamentos e capacitagdes para servidores

11 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Ao concluir o curso, espera-se que os Vereadores, servidores e Assessores
participantes adquiram o conhecimento necessario para entender e conduzir os
processos legislativos.

12 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A demanda sera acompanhada pelo requisitante e observara os tramites
adotados pela Camara Municipal da Estancia Turistica de Olimpia.

13 — IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo nao apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos
ambientais.

14 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacao € viavel, pois a empresa contratada é notéria no ramo do servigo
que oferta, utiliza metodologia para aquisigao ativa de conhecimento, estd com
toda a documentacao fiscal regular, ndo existindo nenhum oébice que venha a
dificultar a contratagao ora pretendida.
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